
 

 

 کسب و کار کایزن شرکت مشاورهرزومه 

 

در با تجربه فعالیت در انواع کسب وکارهای شخصی  ،متشکل از افراد متخصص ،کسب و کار کایزن مشاوره شرکت

 خود را آغاز فعالیت ،یو سازمان یتجار یوالا های ارزش جادیجهت ا ،واحد یبا هدف یمختلف تجار های زمینه

 یمتماد یها سال یط کرده وو کوچینگ اقدام به ارائه خدمات مشاوره  ،و صاحبان مشاغل رانیدر کنار مدنموده و 

 .داشته است تیفعال ،مهم نیبه ا لیدر ن

و اصلاح و بهبود  بازرگانی ،صنعتی ،یتجار هایعرصهدر  زیآم تیموفق های تجربهبا کسب  ها سال نیاطی  در

 وباعث رشد و پیشرفت چشمگیر این مجموعه ها  ،مختلف شخصی و های مجموعهو مشکلات موجود در  طیشرا

و  ی، منابع انسانیساز میت ،یتخصص ی، ارائه راهکارهاو کوچینگ موجود در امور مشاوره صیطرف کردن نقا بر

، به دست آمده خود یگرانبها اریبس اتیتجربو با بهره مندی از تا در کنار هم  ایمشده، بر آن گریموارد د یاریبس

 یم.ارذبه اشتراک بگ ،دیگر و صاحبان مشاغل رانیبا مدرا  ها آن

گوناگون در کنار  یارزشمند در جهت تحقق اهداف کسب و کارها اتیتجرب نیاز ا یکایزن با بهره مندشرکت 

 هایی -روشو  دیجد یراهکارها جادیا ،تیخلاق با دقت، ریمس نیو صاحبان مشاغل بوده و در ا رانیمد ،ها سازمان

 ست.شده ا ییگرانبها هایارزش ینیآفرموفق به باز ،شوندمیاستفاده  یکه امروزه در سطح جهان

 چشم انداز شرکت کایزن

مندی از بهره  باارائه دهنده مشاوره تخصصی کسب و کار در ایران و خاورمیانه  کایزن شرکت مشاوره کسب و کار

اقدام به پیاده سازی برنامه های راهبردی جهت توسعه  ،های متنوع کاریفلسفه کایزن و دانش روز در حوزه 

.نمودکسب و کارها خواهد   



 

 

شرکت کایزن مأموریت  

مطابق با شرایط هر انحصاری و  کاملاً خدمات ارائه با آن در که است ایمجموعه شرکت مشاوره کسب و کار کایزن

و راهکارهای  کسب وکارموجود در دنیای  و تجربه پلی میان دانش دارداستانداردهای روز دنیا سعی  کسب وکار و

تا با طراحی خدمات خاص و منحصر به فرد  ایمگرفته. به همین منظور تمام تلاشمان را به کار دعملیاتی ایجاد کن

 قلهرا ایجاد کنید و از رسیدن به  پیشرفتتانمسیر مناسب  به راحتی به شما کمک کنیم تا کسب وکاردر دنیای 

.رشد در کسب و کارتان لذت ببرید های  

 فلسفه کایزن

 معنای به زنیکا .شد گرفته کار به ژاپنی کار و کسب چندین در دوم جهانی جنگ از پس بار نخستین ،کایزن

 ،هاسازمانبرای که  کندیماشاره  یافلسفه به و است بهتر ای نتیجه به رسیدن برای دائم تغییر یاو  مستمر بهبود

، . کلمه تغییرکندیم ایجادرا  ینتیجه مطلوب ،با تغییرات کوچک دائمی در مسیر بهبود ،کارها و حتی افراد کسب و

تغییرات ، . در حالیکه در فلسفه کایزنکندیمگ و متحول کننده را تداعی در ذهن ما یک حرکت بزر همیشه

هم نباید بدون ایجاد یک را . در این روش حتی یک روز باشندتغییراتی هستند که کوچک ولی مستمر  ،خوب

چرا که هر سیستمی در جهان یک سیستم پویا و باز است و هر روز  سپری کرد.خود بهبودی در سازمان یا زندگی 

.باشدیمپذیری از جهان اطراف  در حال تغییر و اثر  

:سه اقدام اساسی کایزن برای تحقق بهبود مستمر   

.، باید حذف شوندکنندینمهستند و ارزشی تولید  سازکه هزینه  ییها تیفعالهمه  : Muda اقدام اول   

.باید متوقف و یا جایگزین شوند ،کنندیمکه بارسنگین و انسداد ایجاد  ییها تیفعالهمه  : Muri    اقدام دوم 



 

 

که برای تکمیل و بهبود  ییها تیفعالجای آن ه کنار گذاشته شده و ب ها یناهماهنگتمام :Mura  اقدام سوم

 .کیفیت خدمات لازم هستند باید اضافه شوند

 کایزن در ایران

رکت مشاوره ش است که با درک و اجرای این مفهوم احیا شود، آن در حال حاضر نیازمند نیزاقتصاد کشور ما 

کسب و کار  یاه ندیفرآفلسفه کایزن در تمام  سازیکسب و کار کایزن با بیش از یک دهه تجربه موفق در بومی 

ا استفاده از آن ب، که با گسترش تفکر کایزن در ایران و بزرگ و کوچک در صدد است یها سازمانو اجرای آن در 

 .نماید ایجاد بیشتری پیشرفت و شدر هانهیهز کمترین با، کارها و کسب در

 

 ن:کایزشرکت مشاوره کسب و کار خدمات 

 سایت سوروی (Site Survey): 

 سایت خدمت ایمکرده ایجاد شرکت مشاوره کسب و کار کایزن که درای انحصاری کی از اقدامات ی 

 .است سوروی

مرتبط با آن، و متفاوت  های حوزهدر این خدمت سعی بر این است که با رصد کامل کسب و کار شما در 

دید مناسبی را برای پیشبرد  صورت تمام و کمال انجام شود وه جایگاه یابی، جایگاه سازی و عارضه یابی ب

 پیش رو به ما دهد. هایاستراتژیاقدامات و 

 رسانده آن قرار دارند،اعتقاد ما بر این است که مدیران توانمندی که کسب و کارشان را تا حدی که امروز در 

دارند و تنها نیازمند رصد خارج از نیز موفقیت و اهداف سازمانی را  هایقلهتوانایی رساندن آن به  اند، قطعاً



 

 

ترسیم  بینندمیگونه که مناسب  و آینده را آن دهدست آوره مجموعه هستند تا دید استراتژیک لازم را ب

 .کنند

 

  (پلن نسیزی)بو راهبردی سازمان  یتجارطرح  مشاوره 

اغلب مدیران به دلیل مشغله کاری و مشکلات فراوانی که در مسیر کسب و کار با آن روبرو می شوند از مسیر 

یا متوقف می شوند که خود این عامل باعث شکست اکثر کسب و کارها و اصلی کسب و کارشان خارج شده 

کسب و کار شما هیچگاه از مسیر موفقیت و ترقی خارج نخواهد شد و  ،. لذا با ایجاد یک بیزینس پلناست

 شما با داشتن یک نقشه راه به راحتی می توانید به اهداف و آرزوهایتان دست یابید.

 

  یسازمان یندهایفرآ یساز ستمیسمشاوره 

. این برنامه ندسیستم سازی در کسب و کار و سازمان ها همانند یک برنامه جامع در یک کامپیوتر عمل می ک

کند تا تک تک اعضای یک سازمان به صورت اتوماتیک به انجام تمامی امور اقدام نموده و باعث  یکمک م

فرصت های    می دهد تا از  را امکان اینبه مدیران در نتیجه  .کاهش اتلاف وقت و سرمایه مدیران می گردد

 بیشتری برای رشد و ترقی کسب و کارشان بهره مند شوند.

 

 

 



 

 

  یسازمان یندهایفرآ یساز نهیبهمشاوره جهت (5S) 

لکرد و نظم در اغلب شرکت ها و سازمان ها پس از برنامه ریزی و سیستم سازی به مرور زمان دچار کندی عم

یستم سازی س، به روند  5Sبر این اساس با پیاده سازی فرآیندهای  .اجرای سیستم های سازمانی می شوند

خواهد ار شما سرعت بخشیده و نظام مند می گردد و باعث افزایش راندمان و بهره وری در کسب و ک سازمان

 .شد

 

 رانیمد یبرا یتیریمد یمشاوره تخصص 

برنامه      اکثر مدیران دچار ضعف در ،به دلیل مسائل و مشکلات پیچیده کسب و کارها و عدم آگاهی صحیح

می گردد   ه های تخصصی از طرف مجموعه کایزن این امکان فراهم های مدیریتی شده که با دریافت مشاور

 .نمایندمسائل و مشکلات را ساده تر و راحت تر حل نموده و سازمان را به سمت قله های موفقیت هدایت  تا

 

 رشد و تعالی سازمانیبه جهت  یو پرسنل یمشاوره سازمان 

شرفت یک سازمان فعالیت می کنند و موجبات رشد و پیمنابع انسانی همانند اعضای یک بدن در یک سازمان 

. لذا اکثر کسب و کارها به دلیل عدم توانایی استخدام نیروهای زبده و یا کنترل و بررسی را فراهم می کنند

تا به امروز تجربه ما ثابت کرده است  .عملکرد آن ها دچار ضعف شده و در سراشیبی شکست قرار می گیرند

زمانی و پرسنلی باعث رشد کسب و کارها شده و مشکلات را از سر راه مدیران و پرسنل که مشاوره های سا

 برداشته است.

 



 

 

 در راستای اهداف سازمانی غاتیو تبل نگیمشاوره برند 

ال مهمترین حبرندینگ در کسب و کارها از عوامل و کاتالیزورهای برای افزایش فروش و درآمد و در عین 

و صاحبان کسب  با توجه به اینکه اغلب مدیران .تبلیغاتی یک سازمان می باشد عامل برای کاهش هزینه های

ر این حوزه به دمجموعه کایزن با مشاوره تخصصی  ،و کار این امر را بنا به مشکلات کاری فراموش می کنند

کارها  ه کسب وبشما کمک می کند تا روند هویت سازی و برند سازی کسب و کارتان را سریع تر اجرا کرده و 

 کمک می کند تا از منافع داشتن یک برند خوب استفاده کنند.

 

 و تحول دیجیتال سازمانی نگیمارکت تالیجیمشاوره د 

دنیای بازاریابی دیجیتال می باشد و ورود به این ورطه و قدم نهادن در این مسیر نو نیاز  ،دنیای جدید کسب و کار

بر این اساس تمام  .وقت و سرمایه کسب و کار شما را بگیرد ،به دانش و آگاهی بسیار داشته تا جلوی اتلاف هزینه

بهره  ،و سابقه کاری می باشند مدیران برای شروع این تحول می بایستی از مشاورین دیجیتال که دارای تجربه

مند شوند و ما در مجموعه کایزن به کمک متخصصین و دانش آموختگان این حوزه مسیر تاریک دنیای دیجیتال 

 مارکتینگ را برای شما روشن و هموار خواهیم کرد.

 

 اطلاعات و ارتباطات یمشاوره در خصوص فناور 

و ... نیازمند ایجاد   CRMی دارد اجرای برنامه های مدون مانند با توجه به اینکه هر سازمانی نیاز به سیستم ساز

بستر مناسب و مقرون به صرفه تجهیزات حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات می باشد در این بخش به مدیران 



 

 

کمک می کنیم تا از بیشترین امکانات موجود بهره برده و سرعت پیاده سازی برنامه ها و نرم افزارهای کلان 

 سازمانی را افزایش می دهیم.

 

 های خارجیو گسترش بازار یمشاوره بازرگان 

که نیاز به  فرآیند صادرات و واردات یکی از محبوب ترین روش های کسب درآمد با حاشیه سود بالا می باشد

ا استفاده از دانش دانش ، اطلاعات و روش های روز قابل استفاده در جهان را نیازمند می باشد. مجموعه کایزن ب

ولات وارداتی این فرآیند را کاهش داده و در راستای بازاریابی محص دیجیتال مارکتینگ هزینه های احتمالی

 وصادراتی نیز مشاوره های تخصصی را ارائه می دهد.

 

 یاستراتژ نیفروش و تدو شی، افزایابیبازار یخط مش نییتعشاوره م 

وجود آمده و یا رقبایی کسب و کارهایی که در این دوران در حال فعالیت می باشند به دلیل بحران ها و شرایط به 

که برای رشد و توسعه سهم بازار هر لحظه در حال رقابت می باشند می بایست خود را برای این صحنه رقابت با 

ایجاد خط مشی های اثربخش بازاریابی و طراحی استراتژی های چابک و کم هزینه، فروش محصولات و 

 خدماتشان را نسبت به گذشته افزایش دهند.

ایزن دانش آموخته های این عرصه می باشند و مسیر تاریک و خطرناک رقابت را برای شما، روشن تر مشاورین ک

 کرده و خطرات احتمالی را از پیش روی کارفرمایان برمی دارد. 

 

 یغاتیتبل هایکمپین یو اجرا یراحط 

ی برای کارفرمایان شده و تبلیغات یکی از ارکان مهم بازاریابی و فروش می باشد که باعث ایجاد جریان نقدینگ

 تبلیغاتی بر اساس اصول و برنامه هایو کارها را زنده نگه می دارد. اما اگر طراحی این نوع کمپین ها و  کسب



 

 

ز اتلاف هزینه ممکن نه تنها باعث رشد و پیشرفت کسب و کارها نخواهد شد بلکه به ج ،اهداف سازمان ها نباشد

آسیب برساند. مشاورین کسب و کار کایزن در این مسیر بیشترین  نیز نام و شهرت آن مجموعه است به برند،

 .پیشنهاد می دهندنظر گرفته و کمترین هزینه ها را برای تبلیغات  بازدهی را در کمپین های تبلیغاتی مد

 

     یبه اهداف سازمان لیندر راستای  در کسب وکارها یساز میت 

کسب و کار نیازمند ایجاد یک تیم یکپارچه و هدفمند می باشد از این رو مشاورین  رسیدن به اهداف بزرگ در

، اقدام به استخدام نیروهای زبده برای کارفرمایان ح فرآیندهای مورد نیاز کسب و کارکایزن با در نظر گرفتن صحی

منابع انسانی مجموعه ها می کرده و یا با آموزش های لازم در سازمان ها اقدام به یکپارچه سازی و هدفمند کردن 

 کسب و کارها می گردد. عامل باعث رشد و افزایش درآمد کنند که خود این

 

 ایروز دن یمتدها جدیدترینبر  یبازار مبتن قاتیتحق 

نیازمند شناخت کامل از رقبا و محصولات و مشتریان می باشد تا بقای سازمان و ، ورود به عرصه رقابت در بازار 

لوژی های روز این به همین دلیل مجموعه کایزن با بهره مندی از متدها و تکنو .تضمین گرددو کارتان  کسب

هزینه کمتر با  آسان تر و  به این گونه اطلاعات سریع تر،ارفرمایان فراهم می کند تا دسترسیشان امکان را برای ک

 میسر گردد.

 

 

 



 

 

 و انیباشگاه مشتر ستمیس جادیمشاوره در جهت ا  CRM 

تهیه  شنایی،. آمی باشد CRMنیازمند به پیاده سازی برنامه های  ،سازی در یک سازمان در عصر حاضرسیستم 

ن حوزه می باشد تا و پیاده سازی این گونه نرم افزارها در هر سازمانی نیازمند دانش و تجربه های لازم در ای

  .ه مند گردندنه نرم افزارها بهرکارفرمایان بتوانند با کمترین هزینه ها و بیشترین راندمان از این گو

     ی شما مدیران می تواند کمک شایانی برا CRMمجموعه کایزن با داشتن سال ها تجربه در زمینه نرم افزار    

 عزیز در این بخش باشد.

 

 رانیمد یبرا سبک زندگی یآموزش های ورهد 

پارامتر بسیار  ،احساسات مدیرانجسم و ، قلب تپنده هر سازمان مدیران آن سازمان می باشند و سلامت فکر 

 .مهمی در موفقیت سازمان ها می باشد

مجموعه کایزن برای این منظور در برخی از موارد اقدام به تغییرات جزئی در سبک زندگی مدیران کرده تا تاثیر 

 آن بر روی سازمان و تیمشان باعث موفقیت آن مجموعه گردد.

 

 ها مجموعهکارمندان و کارکنان  یبرا یآموزش های دوره 

کارمندان و پرسنل سازمان ها و  ،مجموعه کایزن با برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی تخصصی برای مدیران

مجموعه ها در راستای اهداف سازمانی این امکان را برای کارفرمایان فراهم می کند تا با کمترین هزینه ها رشد 

 ر باشند.کسب و کارشان را نظاره گ

 

 



 

 

 :کایزنبخش دیجیتال شرکت مشاوره خدمات 

 

 تبلیغاتی –شخصی  -ازمانی س -شرکتی  -فروشگاهی  :سایت طراحی انواع وب 

  pwa (اپل هایتحریم دورزدن): ارش کد نگ طراحی قالب مخصوص صفحات موبایل و تبلت به عنوان

 جهت موتورهای جستجو سازی بهینه

   اختصاصی هایآیکونطراحی 

 مناسبتی شوهای اسلاید طراحی 

 فروشگاهی های سایتجهت  محصولات از برداری فیلم و عکاسی 

 بهینه محتوای تولید 

 لوگو طراحی 

 سازمانی رنگ کد جهت مشاوره و انتخاب 

 گرافیکی تیزرهای ساخت 

 رزومه نگارش 

 برند تولید جهت مشاوره 

 تجاری نام انتخاب 

 اینستاگرام صفحه ساخت 

 هاپست مدیریت 

 ها استوری مدیریت 

 پروموشن و مسابقات برگزاری 



 

 

 ها استوری و هاپست جهت انیمیشن و تیزرها ساخت 

 محصول برای محتوا تولید 

 گرامتل کانال ساخت 

 کانال در روزانه هایپست درج 

 اختصاصی استیکر ساخت و بنر اختصاصی طراحی 

 متفاوت هایکانال در رسانی اطلاع 

 آدرس با قیمت لیست طراحی 

 اپ واتس بیزنس اکانت ساخت 

 اپ واتس کانال یانداز راه و طراحی 

 رسانی اطلاع و آفر و استاتوس درج 

 هاپست طراحی 

 

 کسب وکار کایزن:شرکت مشاوره کنندگان  تأسیس

 :یسخاوت یعل دیدکتر س 

 کسب و کار  تیریمد ایدکترPOST DBA 

 7 و معادن صنایع ،تجارت ،یدر امور بازرگان تیسابقه فعال سال 

 (ی)سخاوت ایکارمان نگیهلد هریمد ئتیعضو ه 

 سخا یشرکت بازرگان رعاملیمد 



 

 

 یداکس ینترنتیمجموعه حمل و نقل ا رهیمد ئتیعضو ه 

 شگامانیکارخانجات پ رهیمد ئتیعضو ه 

 نیسلامت مب ریشرکت اکس رهیمد ئتیه ضوع 

 

 

 :یمهندس محمد دالان 

 کسب وکار  تیریارشد مد یکارشناسMBA 

 15 ک،یتجارت الکترون اطلاعات و ارتباطات، یو آموزش در امور فناور تیسال سابقه فعال 

 مؤثرموفق و  ارتباطات ،اینترنتی بازاریابی

 مجموعه آساپردازش آسمان مؤسس 

 نوبان تالیجید یغاتیشرکت تبل مؤسس 

 ینگوخ ینترنتیمجموعه ا مؤسس 

 تالیجید یمرب ینترنتیمجموعه ا مؤسس 

  نگیمارکت تالیجید های دورهمدرس 
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 یرماس کوشرکت فرش ال .2                                                    ایکارمان نگیهلد .1

 زرا ییبایسالن ز .4                                     گابرسن یمجموعه بازرگان .3

 مویمیکار پر وکسب  نیگروه مشاور .6                                             اسخ یشرکت بازرگان .5

 نبانک ساما .8                                بانک پاسارگاد یگزار هیسرما .7
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 نرایا کیاپت عیشرکت صنا .22 نرایا زیا تویشرکت انست .21
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رشد و  ریدر مس مجموعه محترم قرار گرفته و ایو  ریو افتخار ما خواهد بود که در کنار شما مد یباعث خرسند

رین هزینه ها، با کمتتا  میکن یرا همراه شمابا بهره مندی از فلسفه قدرتمند کایزن  ،کسب و کارتان شرفتیپ

 .دیهمواره در صنعت و تجارت خود بدرخش
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